I1 Messaggero 21 marzo 2004

A giugno i diplomati dei corsi triennali. Mentre il Consiglio di Stato sta per licenziare la revisione del ministro Moratti

Laurea, arriva il popolo della “breve”

[ rettort:; «l modello “3+2” funz10na, CIeSCONO 1 | laureati e cala la dispersioney

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - 1l decreto legislativo del-
la Moratti per la revisione del
“3+2” sta per essere licenziato dal
Consiglio di Stato, dopo qualche
ritocco formale. Approdera pre-
sto nelle Commissio-
ni di Camera ¢ Sena-
to, ma la tendenza del
governo, in questa fa-
se pre-clettorale, ¢ di
non riaccendere il di-
battito. «Speriamo pe-
ro - osserva Alessan-
dro Finazz Agro, ret-
tore di Tor Vergata -
che non piombi negli
atenet in pieno luglio,
non avremmo il tem-
po di attrezzarci». La
revisione della rifor-
ma universitaria intro-
durra maggiore flessi-
bilitd ed andra in vigo-
re dal prossimo anno
accademico. Non ci
sara piti seltanto 1l mo-
dello «laurea breve,
pill laurea specialisti-
ca», ma un sistema ad
y. Inconcereto, le facol-
td potranno scegliere
se optare per il “3+2”
o scegliere di inserire
su un anno di base
percorsi  del tipo
142427, oppure
1447, con un quadrl-
ennio unitario, che ri-
calca pii da vicino il
vecchio modello.
L’esigenza di interve-
nire era stata pressan-
te. C°¢ chi ha tentato
di«svuotare dall’inter-
no» la riforma, chi
I'ha «di fatto ignora-
tan. Traleaccuse quel-
le di essere «troppo
professionalizzante a
discapito dellateoriax
o di avere «generato
una proliferazione di corsi», di
«dubbio sbocco lavorativon, nati
come funghi in un «clima di com-
petizione» all’interno delle 170
classi di lauree triennali e delle
104 spectalistiche. Pit «in rispo-
sta ad csigenze accademiche, che
formative».

L’introduzione delle lauree
triennali, dunque, non é stata in-
dolore. Ma in realta negli atenei
che cosa ¢ accaduto? Per la prima
volta é possibile valutare I'univer-
sita riformata ¢ capire come reagi-
ranno leaziende difronte a questo
nuovo tipo di laureato, Il Messag-
gero, attraverso una raccolta di
- testimonianze, cerca dianticipare
queste tendenze. Il primo contin-
gente di dottori iunior uscira dagli

I NUMERI

‘primo campione
- di.nuovi laureati.

- E' la'stima di gquelli
“chie conseguiranno
il titolo di laufaa ne;
tempi pravisti.
lHaiireati del 2003
venivano quasi tutti
‘ da altrr cors:. :

I laureatl in Italla
sdieta campresa
trai25eid4 anm. 5
‘nostri laureati
raggiungono il
titolo alla sogha

:del 30 anm.

: Ifaureat in Europa
“di eta compresa fra i
25ei34annt.
Una percentuale '
‘pari a.pii del doppio
di quella italiana
che sforna “vecchi”.

‘Laspesa per-

[Juniversitarispetto

al Pilin{talia.

E 1,2%laspesa

- universitaria
rispetto al Pil in

‘Europa,

atenei a giugno prossimo. «Sone
335,106 gli iscritti ai corsi di lau-
rea triennali - rileva Claudia Do-
nati del Censis - . Calcolando il
tasso di produttivitd intornc al
53% dovrebbero uscirne tra i 150
e i 175.000. Sara il primo vero
campione di nuovi faureati, parti-
to nel 2001-2002. 1 primissimi
laureati iunior dell’anno scorso,
mfatti, non rappresentavano un
test perch¢ erano quasi tutti fuori
corso, transfughi passati dal vec-
chio al nuovo ordinamenton. 11
Comitato nazionale di valutazio-
ne del sistema universitario, che
presentera un rapporio entroapri-
le, sta studiando gh esiti del

“3+427. «ll processo formativo fun- -

ziona meglio - afferma Guido Fie-
gna, uno dei membri del Cnvsu -

Nella fascia di eta trai 25 e i 34 anni i laureati in ltalia sono appena il 12%

CONFINDUSTRIA

ROMA - 1l mercato come acco-
gliera il nuovo laureato? Con
diffidenza? «No, con favore -
esordisce Silvio Fortuna, delega-
to del presidente dellaConfindu-
stria per i problemi della scuola
¢ dell’'universitd - Non c¢i sono
ancora datiufficiali, mailaurea-
ti dell’area ingegneristica, usciti
per primi dalla sperimentazio-
ne, hanno dimostratoche lenuc-
ve figure professionali hanno
grande successo. Eravamo abi-
tuati a formare solo ingegneri,
come se tutti dovessero progetta-
reimpianti, anziché usarli. Inve-
ce, ¢l sono una serie di ruoli
adatti a profili intermedi».
«La cosa pih importante -
spiega Fortuna - & che finalmen-
te si presentano sul mercato dei
laureati giovani. Prima c’era un
sistema immutabile, con profes-
sionalita tuttc uguali, un siste-
matropporigido. Ora, invece, le
universita propongono profili
professionali con molte sfaccet-
tature. E questo piacealle impre-
se. Il giudizio degli industriali,
percid, & percid positivom.
Cosi alla Boceconi, anche se i
toni sono piu cauti. Dice Ales-
sandro Ciarlo, vicedirettore del
Centro di orientamento ¢ dei
rapporticon le imprese; «Il nuo-
vo sistema didattico ha funzio-
nato bene. Quanto al mercato
¢’¢ un clima di attesa. Gl im-

«Fmalmente mgegneri giovani,
le aziende 11 stanno aspettandon»

prenditori per ora non si sbilan-
ciano, tuttavia mostrano interes-
se per i nuovi laureati. Aspetta-
no di metterli alla prova. Cé da
aspettarsi che le selezioni diven-
tino ancor piu rigerose, dando
maggior peso alle competenze
aggiuntive:; capacita

di relazione, di inse-
rimento  nell’am-
biente, capacitd di
scrittura e dialettica,
oltre, ovviamente,
alla conoscenza del-
I'inglesex. «Perlapri-
ma volta in giugno -
continua I'esperto
della Bocconi - si af-
facceranno sulla sce-
na sia i laureati delle
ultime lauree qua-
driennali, che quelli
del primotrienniori-
formato». Un altro
osservatore del feno-
meno é AndreaCam-
melli, uno dei diri-
genti del Consorzio
“"Almalaurea”, che raggruppa
una trentina di atenei: «Si, ¢’&
un interesse notevole, lo vedia-
mo dalle consultazioni fatte nel-
la nostra banca dati, che in tota-
le contiene 410mila curricula di
laureati. Non & ancora un test
valido, quello sui laureatl trien-
nali, ma delinea una tendenza».

A. Ser.

H ministro L

etizia Moratti

Tre anni distudi universitari sono
sufficienti in tutto il mondo, ora
anche da noi. Ghi atenel hanno
rimesso 1n discussione 1 loro per-
corsi, le nuove figure professiona-
It hanno avuto successon. E i cor-

si-etichetta, quelli che dietro non
avevano consistenza, con pochi
servizi, pochi docenti, tanto appe-
al, ma poca concretezza? «E’ vero
- prosegue Fiegna, molti atenei
avevano scelto la logica dell’ag-

giunta, rincorrendo le mode. Ma
le scelte degli studenti hanno fatto
giustizia. La novitd & che sono
stati tagliati in tutta Falia cin-
que-seicento corsi».

Al “342” era stato affidato un
compito arduo. Evitare 11 “par-
cheggio” dei giovant nelle univer-
sita, anticipare I'ingresso nel mon-
do del lavoro e recuperare la pro-
duttivita del sistema universita-
rio, precipitata dal *90 ad oggi in
fondo alla classifica. Nella fascia
dieta 25-34 anni iiaureati in [talia
sono appena il 12% (dati Ocse).
Lamediadel-
I'Ue, invece,
& del 29%, os-
sia pin del
doppio. Un
divario enor-
me. Non so-
lo. Inostrilau-
reati raggiun-
gono il titolo
alla soglia dei
trent’anni e
quando bus-
sano alla por-
tadelle azien-
desonoconsi-
derati  gia
“veechi”.

La rifor-
ma doveva
colmare que-
stogaptranoieilresto del mondo.
C’¢riuscita? Anchea sentire retto-
11 e docenti pare proprio di si:
«Aumentang 1 laureati e cala la
dispersione». «Il nuovo sistema
moltiplicaigiovaniche raggiungo-
no il titolo - dichiara Mario Mor-
cellini, preside della facolta di
Scienze della Comunicazione del-
la Sapienza - Trail 1992 e il 2000
sono cresciuti del 36%, dal 1993 al
2002 aumento & stato del 67%.
Cisono piu immatricolati e dimi-
nuisce la dispersione, che si &
ridotta del 10%». «In aumento
anche gli studenti lavoratori e le
donne», poiché il percorso pil
breve li incoraggia.



