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	22-09-08
	G.Trovati  IL SOLE 24 ORE

pag.1 

http://cnu.cineca.it/nazionale06/ilsole24ore_220908.pdf

	Professori senza cattedra
	I numeri non ammettono repliche, e speigano che l’hanno prossimo le università potranno sostituire solo il 20% del personale che va in pensione. In pratica vista la massa dei concorsi effetuati dagli atenei nel 2007 e nella prima sessione del 2008, solo 8 posti ogni 100 si tradurranno in una cattedra reale: senza contare il sistema delle doppie idoneità, cioè la possibilità di creare due vincitori per ogni posto da professore bandito.

	25-09-08
	G.Capano EUROPA pag.10

http://cnu.cineca.it/nazionale06/europa_250908.pdf

	Basta parole al vento: il nostro sistema educativo è fallito
	Il fallimento del nostro sistema educativo è evidente e lampante. Ovviamente questo fallimento ha effetti anche sull’università dove arrivano ragazzi sempre meno preparati. E l’università costretta d accoglierli ed ad adattarsi a loro.

	25- 09-08
	A.Tripodi IL SOLE 24 ORE pag.37

http://www.cipur.it/rassegna%20stampa/Articoli%202008/sole26set08.pdf

	I rettori: concorsi da rivedere
	Abbiamo un anno di tempo e se c’è la volontà del governo e del Parlamento possiamo fare un lavoro positivo - ha dichiarato il presidente della CRUI Decleva – sottolineando che è necessario rivedere il sistema del diritto allo studio, ormai arretrato sul piano dei criteri e delle risorse.

	26-09-08
	B.P Pacelli ItaliaOggi pag.44

http://www.cipur.it/rassegna%20stampa/Articoli%202008/italiaoggi26set08.pdf

	Università, il Miur pensa al restyling 
	Governance di ateneo, reclutamento docenti ma anche valutazione e diritto allo studio. E’ un’azione a tutto tondo quella su cui vuole mettere mano il ministro Gelmini in una lettera inviata alla conferenza dei rettori delle università italiane e al consiglio universitario nazionale

	28-09-08
	A.Tripodi IL SOLE 24 ORE pag.13

http://www.stampa.cnr.it/RassegnaStampa/08-09/080928/JD93B.tif

	Si al reclutamento in 2 fasi, più potere ai singoli atenei
	Il reclutamento in due fasi, un livello nazionale e uno locale , appare secondo Lauro, preside della facoltà di medicina di Tor Vergata, come la soluzione più giusta anche perché la valutazione locale rappresenta un valido strumento per responsabilizzare l’ateneo e garantire quindi la trasparenza dei concorsi.


