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Senza la lista aperta il reclutamento nazionale dei docenti pud mostrare rigidita o portare a paralisi

Il presidente della Conferenza dei rettori Tosti affronta nodi cruciali ma lascia aperte alcune mcognite

Concorsl, 1l rischio del localismo

Dl DARIO ANTISERI

1 professor Piero Tosi, presiden-
Ite della Conferenza dei rettori

delle universita italiane (Crui),
nella sua Relazione sullo stato delle
universita italiane, affronta con co-
raggio 1 nodi di fondo delle nostre
universita. Denunce ¢ proposte, le
sue, che non posseno lasciare indif-
ferenti docenti e politici, ghi studen-
ti ¢ le loro famiglie. Tosi, a ragione,
concepisce  l'umiversitda  come
un’istituzione che «si collocht nel
cuore della societd», ma che «ri-
manga moralmente e intellettual-
mente indjpendente da ogni autori-

ta politica e da ogni -

dell’universita e precisa che 1'au-
tonomia finanziaria «costituisce il
risvolto immancabile di ogni auto-
nomia che voglia dirsi tale». Di-
chiara, lodevolmente, che lo stu-
deate non pud essere considerato
un consumatore in attesa di voraci
istituzioni universitarie. Ma qui
verrebbe da chiedergli: i 53mila
giovani iscritti ai corsi di laurea
in Scienze della comunicazione
sono © non sono preda di voraci
istituzioni universitarie? E se &
vero che i laureati sono aumentati
del 15% nell’ultimo anno, sareb-
be perd opportuno sapere quanti

sono stati i laureati

potere  economico». in matematica, fisica
Giusta & la sua presa . . o biologia.

di posizione sul fatto Unlver sita E sulla base della
che «I’universita & di- . convinzione che il ca-
ventata un cantiere telematlche, pitale umano debba
senza mai fine e che . avere il primato su
quello che doveva es- UN PEFCOFSO  quello della materiali-
sere considerato uno ta e delle merci, che il
stato provvisorio si Che non ha presidente della Cru
sta trasformando in segnala «con preoccu-
una condizione defini- sempre pazione la scelta di da-
tiva». E, in realta, . re riconoscimento a
Puniversita & ormai assicurato universiti "telemati-

da anni che & sottopo-
sta a una nefasta fiam-
ma ossidrica da parte

la qualita

che" staccate dalle re-
altd universitarie esi-
stenti e, anzi, alternati-

di riformatori e di ri-
formatori delle riforme.

La cultura della valutazione, il
governo degli atenei, il rapporto
delke universita con il sistema del-
le imprese, 1’ orientamento pre-uni-
versitario, 1’innovazione tecnolo-
gia sono soltanto alcuni degli ar-
gomenti affrontati da Tosi. Condi-
visibilissima la sua critica nei con-
fronti dell’abolizione della distin-
zione fra docenti a tempo pieno e
docenti a tempo definito. Triste,
ma vera, la sua constatazione che
i parametri che misurano gli inve-
stimenti nella formazione superio-
re e nella ricerca porgono il no-
stro Paese agli ultimi posti in Eu-
ropa. Tosi difende 1’autonomia

ve a esse. Tali iniziati-
ve non sone né condivisibili né ac-
cettabili. Soprattutto sembrano inco-
erenti con lo scopo, dichiarato, di
voler innalzare il livello dell’inse-
gnamento». E, in effetti, prosegue
Tosti, «il percorso ¢he ha portato al
riconoscimento delle universita "te-
lematiche" npn sembra aver punta-
to in maniera particolare sull’accer-
tamento dell’effettivo possesso, da
parte di tali autorita, dei requisiti
indispensabili per assicurare gli
standard minimi di qualita, necessa-
r alla funzione di crescita culturale
alla quale tali universitd sono chia-
mate». Denuncia sacrosanta, questa
di Tosi. E va sottolineato il fatto
che 'universita telematica significa
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la fine della «comunita di apprendi-
mento», il tratto di maggior rilievo
della tradizione universitaria. In un
solo colpo viene cancellato un mon-
do di esperienze, di rapporti intellet-
tuali, di crescita morale. Qualora,
sotto la pressione di motivi soprat-
tutto economici, dovessimo assiste-
re alla progressiva sostituzione
dell’universita tradizionale con cor-
si di laurea "telematici”, noi contri-
buiremmo all’affossamente del no-
stro sistema di formazione superio-
re. Vale sempre I'avvertimento che
la moneta cattiva caccia quella buo-
na. Quello che potrebbe utilmente
essere uno strumento di ampliamen-
to e talvolta anche di approfondi-
mento di conoscenze rischia davve-
ro di trasformarsi, in mani improvvi-
de, nel mezzo piu efficace di una
selezione al ribasso.

i

E veniamo a quello che Tosi
chiama «un aliro punto-chiave»
della proposta governativa sullo
stato giuridico del docente universi-
tario, vale a dire il problema dei
concorsi. Come risaputo, le nuove
forme di reclutamento, che si vor-
rebbero introdurre, si basano su
procedure di idoneitd scientifica
unificate a livello nazionale e su
successive valutazioni comparative
degli idonei a Livello delle singole
sedi: Tosi afferma che «la Crui &
d’accordo sulla necessita di cam-
biare: a condizione, tuttavia, che,
nella sua implementazione effetti-
va, il numero degli idonei sia lega-
to alle richieste delle universita,
ma anche opportunamente e setto-
rialmente ampliato». Dunque: & ne-
cessario cambiare. Ma cambiare in
quale direzione? Ebbene, la direzio-

ne su cui malauguratamente pare
essersi incamminata la Crui ¢ la
stessa della proposta minisieriale.
Perché Tosi non ha precisato di
quanto debba essere ampliato il nu-
mero degli idonei? Anche per la
Crui questo numero va incrementa-
to di una quota non supericre al
20%? Quell’«opportunamente» &
semplicemente un’espressione che
non fa onore né al professor Tosi
né ai suoi colleghi rettori delle no-
stre universita. Se il professor Tosi
si trovasse in una Commissione
che puo dichiarare solo cinque ido-
nei ¢ tra i candidati degni di idonei-
14 ce ne fossero altri cinque che
quindi dovranno essere "bocciati”,
uscirebbe felice dal concorso? Non
avvertirebbe tutto il peso di una
legge ingiusta che umilia studiosi,
e non sempre giovani, i quali han-

no dedicato alla ricerca e all’inse-
gnamento i loro anni migliori?

La realta ¢ che, nella situazione
attuale, una buona e ragionevole
soluzione del problema relativo al
reclutamento det docenti universita-
ri ¢’#, e consiste nella proposta del-
la lista aperta. Le commissioni di-
chiarano idonei futti i candidati che
ne sono degni. E questo il compito
della comunita scientifica. Dopodi-
ché le singole Facoltd, a seconda
delle loro esigenze, chiameranno i
docenti scegliendoli all’interno del-
le liste degli idonei. Con una propo-
sta siffatta vengono rispettati i risul-
tati del lavoro scientifico e didattico
dei candidati, non si spingono ricer-
catori validi a trovarsi un posto
all’estero, non si mettono in disagio
morale commissari onesti e ragione-
voli, e si offrono alle Facolta possi-
bilita di ampie scelte. Con quali
obiezioni pud venir respinta la pro-
posta delle liste aperte? E si abbia
almeno il pudore di non ripetere
che la proposta governativa dei
"concorsi nazionali" eliminercbbe
lo scandalo del "localismo". 11 con-
corso nazionale, senza lista apetta,
e con tanti idonei quanti sono i
posti richiesti dalle Facolta (pili un
20%), porterebbe o al pitt rigido
localismo o alla paralisi dei concor-
si. E un’altra dose di pudore occor-
rerebbe perché non si insista fasti-
diosamente nel dire che la ricerca
esige periodi prolungati di precaria-
to. La cosa & cosi vera che tanti
colleghi ordinari, compresi i compo-
nentt della Crui, desiderano ardente-
mente vivere da precari...per conti-
nuare a fare ricerca, Da ultimo, nel-
la sua Relazione il professor Tosi &
rimasto taciturno sulla proposta di
inserire nelle commissioni di con-
corso colleghi di universitd euro-
pee. Non crede i1 professor Tosi
che, senza reciprocita, tale proposta
sia semplicemente un’ingiustificata
offesa all’intera nostra classe docen-
te universitaria?



